1. Общие положения.
1.1.  Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества «Радуга» создано Кушвинским городским округом в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства на основании постановления администрации Кушвинского городского округа от 12. 07. 2011 года № 688 путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра детского творчества «Радуга».
1.2.  Полное наименование Учреждения:
Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества «Радуга».       

Сокращенное наименование учреждения -  МКОУ ДОД ЦДТ «Радуга» (далее по тексту Устава -  Учреждение).

Юридический адрес: 624 315 Свердловская обл., г.Кушва, пос. Баранчинский, ул. Коммуны,  д.47,  тел. 5-39-21 

Фактический адрес: 624 315 Свердловская обл., г. Кушва, пос. Баранчинский, ул. Коммуны,  д.47,  тел. 5-39-21 
1.3.  Организационно-правовая форма Учреждения - учреждение.

Тип - муниципальное казенное.

В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми актами Кушвинского городского округа, а также настоящим Уставом.

1.4.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в финансовом органе Кушвинского городского округа, печать с изображением герба Кушвинского городского округа и с полным официальным наименованием, а также другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки.

1.5.    Учреждение является некоммерческой организацией.

1.6. Учреждение находится в ведении Управления образования Кушвинского городского округа, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Кушвинский городской округ.

1.8. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образования Кушвинского городского округа (далее – Учредитель).

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.9.  Полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Кушвинского городского округа.
1.10. Учреждение приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

        При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Кушвинского городского округа отвечает соответственно Управление образования Кушвинского городского округа, осуществляющее бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.11. Учредитель имеет право на:

· реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

· назначение директора Учреждения;

· контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.
1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему  лицензии (разрешения).
1.10. Учреждение проходит государственную аттестацию и   аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.12. Учреждение имеет право принимать участие в работе  конгрессов, конференций и т.п.
1.13. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и с иностранными.
2.    Организация деятельности Учреждения.

2.1.  Основным приоритетом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ по направленностям:

· научно – техническая, продолжительность  обучения 3 года;

· туристско-краеведческая, продолжительность  обучения 3 года;

· художественно – эстетическая, продолжительность  обучения 2-3 года;

· социально – педагогическая, продолжительность  обучения 2-3 года;

· спортивно – техническая, продолжительность  обучения 3 года.

2.2.  Основными задачами Учреждения является:

· обеспечение духовно – нравственного, гражданско – патриотического, трудового воспитания детей;

· выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

· профессиональная ориентация детей;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры детей;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· организация содержательного досуга детей;

· удовлетворение потребности детей в художественно – эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.

2.3.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право (в   рамках действующего законодательства):

· разрабатывать, утверждать и реализовывать образовательную программу с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

· разрабатывать и утверждать годовой учебный план;
· разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график, по согласованию с Учредителем;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в   пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»; 
· оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· арендовать и сдавать в аренду объекты собственности, с согласия собственника.
2.4.  Учреждение несет в установленном законодательством     Российской Федерации порядке ответственность за:
·    невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

·    реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество     образования и воспитания своих выпускников;

·    соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту воспитанников;

·    жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

·    нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

·    иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Организация образовательного процесса.

3.1.   Учреждение функционирует в помещении, отвечающем  санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству образовательного учреждения, определенным Министерством образования  и науки Российской Федерации.

3.2.   Содержание дополнительного образования определяется программами,        разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом содержания программ, утвержденных Министерством образования  и науки Российской Федерации и Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей    социально-экономического развития города.

3.3.   Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и  утверждает образовательные программы и учебный план. Годовой календарный учебный график Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем.
3.4.   Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
3.5.   Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время Учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.6.  Учебный год в Учреждении начинается с 1 октября. Продолжительность учебного года – 34 недели. Продолжительность каникул 30 календарных дней, с 1 по 30 сентября. 
3.7.  В  Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

Работа ведется в дневное и вечернее время.

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в 3 смены:

1 смена: 09.00 час. – 13.00 час.;

2 смена: 13.30 час. – 16.30 час.;

3 смена: 17.00 час. – 20.00 час.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Продолжительность академического часа составляет: 45 минут – для средних и старших классов; 30-35 минут – для учащихся начальных классов.

Расписание занятий предполагает перерыв между занятиями 15 минут после каждого академического часа. 
3.8. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных  и   разновозрастных  объединениях  по  интересам (клубы, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, группы, секции, кружки, театры и другие - далее именуются объединения).
3.9.  Наполняемость групп в объединениях устанавливается согласно требований СанПиН 2.4.4.1251-03 (приложение 3)  с учётом специфики направленности. 
Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.   Количество групп зависит от количества обучающихся и условий для осуществления образовательного и воспитательного процесса с учетом норм.
3.10. Продолжительность обучения детей в Учреждении определяется сроками реализации образовательных программ дополнительного образования.

3.11. Учреждение организует индивидуальную работу с детьми -   инвалидами по месту жительства, оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми дополнительного образования в форме семейного образования. 

3.12. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.13. В Учреждении могут быть созданы временные дополнительные рабочие места для подростков и молодежи на основании договора с Молодежной биржей труда.

3.14. Учреждение выполняет заказы предприятий, организаций, учреждений на изготовление изделий при условии соответствия тематики и содержания работ задачам творческого развития обучающихся, учебным планам и программам. 

3.15. Контроль за усвоением материала. Текущий контроль за усвоением получаемого материала обучающимися осуществляется педагогами через такие формы как: зачетное занятие, итоговое занятие, выставки, спектакли, участие в олимпиадах, соревнованиях местного и городского масштаба, тесты. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся на следующую ступень обучения, согласно объему программы и желанию обучающегося. 

3.16. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается методический совет.  
Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

Учреждение осуществляет методические и научно-методические функции.

3.17.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся воспитанников, педагогов. Применение   методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся,  воспитанникам не допускается.

3.18.  Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных программ:

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· углубленное изучение отдельных дисциплин;

· преподавание специальных курсов по декоративно-прикладному искусству;

· организация выставок-ярмарок детского творчества;

· проведение культурно-массовых, праздничных мероприятий, вечеров отдыха и дискотек.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются:

· по инициативе администрации  Учреждения, педагогического коллектива, родителей (законных представителей), обучающихся и других заинтересованных лиц, по согласованию с Учредителем;

· на основании договора, заключенного между Учреждением и заинтересованным лицом.

Доход от дополнительных платных услуг поступает в казну Кушвинского городского округа.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Право на деятельность, связанную с оказанием платных дополнительных образовательных услуг возникает с момента выдачи Учреждению соответствующей лицензии (разрешения).

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются дети в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Порядок приема обучающихся, воспитанников.

Прием воспитанников в Учреждение осуществляется свободно в течение всего календарного года.

Для зачисления обучающихся в Учреждение необходимо предоставить следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;

· копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

· при приеме в спортивно-технические, хореографические объединения требуется медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

В случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения за ребенком сохраняется место в Учреждении.

4.3. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией, образовательной программой Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.4.  Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного дополнительного образования;

· выбор профиля и форм обучения в соответствии со своими способностями;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в Совет Учреждения, обращаться в Совет Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций в  отношении с педагогами и администрацией;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые детско-юношеские общественные организации;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

· на занятия    в    нескольких объединениях, менять их.

Права обучающихся и воспитанников охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.5. Обучающиеся, посещающие Учреждение, обязаны:

· выполнять Устав  Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

· вести здоровый образ жизни;

· соблюдать правила техники безопасности, санитарии, личной гигиены;

· добросовестно относиться к образовательному и воспитательному процессу, соблюдать дисциплину, регулярно посещать занятия.

4.6. Воспитанникам, посещающим Учреждение, запрещается:

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· приносить или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

4.7.   Другие права и обязанности обучающихся определяются Законом Российской Федерации «Об образовании» и локальными актами Учреждения.

4.8. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по желанию самого ребенка или родителей (законных представителей).
4.9.  Родители (законные представители) имеют право: 

· защищать законные права и интересы ребенка;

· выбирать профиль обучения ребенка;

· участвовать в управлении образовательным Учреждением:

-     избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

-     обращаться с предложениями по улучшению педагогического процесса;

-     принимать участие в оценке деятельности педагогического коллектива;

-     ходатайствовать о поощрении отдельных педагогов и учащихся;

· знакомиться с документами, регламентирующими организацию образовательного и воспитательного процессов (с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, Уставом, образовательной программой, образовательными программами, реализуемыми педагогами, Правилами внутреннего трудового распорядка);

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса: посещать занятия, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия педагога;

· обращаться к психологу, администрации или в конфликтную комиссию по спорным вопросам, в проблемной ситуации.

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития образовательного Учреждения;

· принимать решение о необходимости охраны образовательного Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.

4.10.  Родители (законные представители) обязаны:

·    воспитывать своих детей и создавать необходимые условия для их развития;

·    выполнять Устав Учреждения;

·    регулярно контролировать учебу и поведение ребенка;

·    поддерживать тесную связь с педагогами;

·    уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и  воспитывать к ним уважительное отношение ребенка; 

·   нести ответственность за порчу обучающимися  государственной собственности.

4.11. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица: как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 
К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившими в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законе порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.
При приеме на работу представляются следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт;

· военный билет;

· документ об образовании;

· трудовая книжка (в случае, если трудовой договор заключается не впервые);

· страховое свидетельство;

· медицинская книжка и сертификат прививок.

4.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами:

·    коллективным договором;

·    Уставом Учреждения;

·    правилами внутреннего трудового распорядка;

·    должностными инструкциями;

·    приказами об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

·   другими документами, характерными для данного образовательного Учреждения.

4.13.  Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.14.  Педагогические работники имеют право:

·     на участие в управлении Учреждением;

·     на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

·     избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
·     работать в Педагогическом совете;

·     обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

·     обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
·     получать моральную и материальную помощь;

·     осуществлять свободу выбора и использования методик обучения  и воспитания,

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

·     творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;

·     на повышение квалификации;

·     на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

·     на получение социальных гарантии и льгот, установленных законодательством

  Российской Федерации и дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

·     на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

·     на благоприятные условия труда, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

4.15.  Педагогические работники обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации, решения органов самоуправления;

· осуществлять педагогическую деятельность в соответствии с должностными инструкциями;

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей, (законные представители);

· обеспечивать выполнение основной учебной программы;

· осуществлять постоянную связь с родителями (законные представители);

· соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а также при проведении мероприятий;

· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

· своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

· проходить периодически, согласно действующего законодательства, бесплатные медицинские обследования  за счет средств бюджета. 

4.16. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями трудового законодательства Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.17.  Учреждение вправе привлекать работников на условиях совместительства, внештатного сотрудничества и для выполнения разовых работ.

5.  Права Учредителя и Собственника имущества Учреждения.
5.1. Управление образования Кушвинского городского округа в рамках предоставленных полномочий в отношении Учреждения:

5.1.1. утверждает Устав Учреждения, а также новую редакцию Устава, изменения в Устав;

5.1.2. формирует предложения по закреплению имущества за Учреждением на праве оперативного управления и изъятию имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.1.3. назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

5.1.4. заключает и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;
5.1.5. формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) Учреждения;
5.1.6. осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;

5.1.7. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, утверждает указанный отчет;

5.1.8. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном правовыми актами Кушвинского городского округа;
5.1.9.  утверждает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации Учреждения, ликвидационные балансы (промежуточный и окончательный) при его ликвидации;

5.1.10. принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к полномочиям Учредителя.

5.2. Комитет по управлению муниципальным имуществом Кушвинского городского округа в рамках предоставленных полномочий в отношении Учреждения:
5.2.1. закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления;

5.2.2. осуществляет юридические действия, связанные с изъятием имущества из оперативного управления Учреждения в случаях, установленных федеральным законодательством;

5.2.3. обеспечивает прием в казну Кушвинского городского округа имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Учреждения, а также передаваемого ликвидационной комиссией Учреждения имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения;
5.2.4.  принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к полномочиям Комитета по управлению муниципальным имуществом Кушвинского городского округа.

6. Управление Учреждением.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» и данным Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, а также принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается Учредителем.

6.3.  Директор имеет право на:

  -   представление Учреждения во всех инстанциях;

·    распоряжение имуществом и денежными средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом по согласованию с собственниками имущества;

·    организацию рационального использования выделяемых бюджетных средств; 

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с трудовым  законодательством Российской Федерации;

·   издание приказов и инструкций в пределах своей компетенции, обязательных  для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения, наложение взысканий; 

· осуществление подбора и расстановку кадров согласно штатному расписанию;

· установление режима работы сотрудников в соответствии с потребностями образовательного Учреждения, определение должностных обязанностей каждого сотрудника;

· утверждение расписания;

· распределение учебной нагрузки (совместно с Профсоюзным комитетом), установлением ставок заработной платы на основе Положения об оплате труда и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· планирование и организацию образовательного процесса, контроль совместно со своим заместителем за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения занятий, воспитательных мероприятий;

· назначение секретаря Педагогического совета;

· решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.

6.4. Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, п.3. Законом Российской Федерации «Об образовании» и должностными инструкциями. 

 6.5. Директор обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм, противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса.

Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Учреждения. 

6.6.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Решение собрания коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.7. Общее собрание трудового коллектива имеет право: обсуждать и принимать Устав Учреждения, дополнения и изменения к Уставу,  Коллективный договор.

6.8. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Совет Учреждения, состоящий из 11 человек. 

Кандидаты в члены Совета Учреждения от педагогического коллектива выбираются на собрании Педагогического совета Учреждения (количество не ограничено, но не менее 6 человек).

Кандидаты от родителей выбираются на общем родительском собрании (количество произвольно, но всего не менее 3 человек).

Кандидаты от обучающихся выбираются на общем собрании  обучающихся (количество произвольно, но всего не менее 2 человек).

Председателем Совета может быть избран любой из 11 членов Совета.

6.9. Полномочия Совета Учреждения:

· утверждает разработанные долгосрочные образовательные программы;

· проведение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности заместителя директора Учреждения; 

· определяет дополнительные услуги в сфере образования, воспитания и развития обучающихся;

· заслушивает отчеты о работе директора Учреждения, его заместителей и отдельных педагогов;

· содействует в досудебном (и предшествующем обращению в вышестоящие, контролирующие и надзорные органы) разрешении возникших конфликтов с позиции взаимного уважения и признания прав обеих сторон конфликта;

· обращается в администрацию Учреждения с просьбой о введении дополнительных образовательных услуг, о внесении изменений и дополнений в Устав и локальные акты Учреждения;

· принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции директора.

6.10. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза в полугодие.

Решения Совета принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава. Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины присутствующих членов Совета. 

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

6.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

6.12.  Членами Педагогического совета являются все педагоги Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

6.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

6.14. К компетенции Педагогического совета относится обеспечение образовательного процесса, в том числе:

· утверждение Концепции и плана развития Учреждения, образовательных программ и учебных планов;

· обсуждение и утверждение анализа учебно-воспитательной работы;

· обсуждение отчета о деятельности педагогов;

· обращение к администрации с вопросами, касающимися: организации учебно-воспитательного процесса, расстановки кадров, отчисления учащихся, финансирования мероприятий.

  6.15. При Педагогическом совете создаются методические объединения, секции, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны Педагогическому совету. 

  6.16. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора.

6.17. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы детского самоуправления. Учреждение предоставляет представителям детских организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

7. Контроль за деятельностью Учреждения.
7.1. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Управлению образования Кушвинского городского округа.

Учреждение обязано представлять отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном правовыми актами администрации Кушвинского городского округа.

7.2. Учреждение  обязано представлять уполномоченным органам местного самоуправления Кушвинского городского округа запрашиваемую ими информацию и документы.

7.3. На основании распоряжений администрации Кушвинского городского округа, приказов Управления образования Кушвинского городского округа в порядке, установленном правовыми актами Кушвинского городского округа, могут осуществляться проверки деятельности Учреждения.

Надлежащим образом уполномоченные представители администрации Кушвинского городского округа и Управления образования Кушвинского городского округа имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Учреждение, право ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления указанных проверок его деятельности.

8.Финансово-хозяйственная деятельность.

8.1. С целью обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, за Учреждением  на праве оперативного управления закрепляется муниципальное имущество.

8.2. Источниками формирования имущества Учреждения   являются:

8.2.1. денежные средства, получаемые на основании бюджетной сметы, из бюджета Кушвинского городского округа;

8.2.2. имущество, закрепленное за Учреждением   на праве оперативного управления;

8.2.3. имущество, приобретенное за счет денежных средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

8.2.4. имущество, поступившее Учреждению по иным, не запрещенным законодательством основаниям (в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования).

8.3. Учреждение не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя и Комитета по управлению муниципальным имуществом Кушвинского городского округа, если иное не установлено федеральным законом.

8.4.  Учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с муниципальным заданием и назначением имущества.

8.5. Сведения об имуществе, приобретенном Учреждением, представляются в орган местного самоуправления Кушвинского городского округа, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества в установленном порядке.

8.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Кушвинского городского округа на основании бюджетной сметы.

В случае передачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  Комитетом по управлению муниципальным имуществом Кушвинского городского округа или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

8.7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через счета, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность Учреждения финансируется из бюджета Кушвинского городского округа на основании сметы доходов и расходов, утверждённой в установленном бюджетным законодательством порядке. Расходование бюджетных средств осуществляется исключительно на цели, предусмотренные сметой. Операции с бюджетными средствами осуществляются через лицевые счета, открытые Учреждением в финансовом управлении Кушвинского городского округа на основании порядка открытия и ведения лицевых счетов, определяемом финансовым управлением Кушвинского городского округа.

8.8. Учреждение ведет бюджетный учет и представляет бюджетную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.9. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

8.10. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

8.11. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Кушвинского городского округа в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

8.12. Учреждение ведет бухгалтерский и налоговый учет, представляет бюджетную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации самостоятельно, либо заключает договор на бухгалтерское обслуживание. Открытие счетов в органах казначейства осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

9.   Имущество Учреждения.

9.1.  За Учреждением на праве пользования, в целях обеспечения образовательной деятельности, Комитет по управлению муниципальным имуществом закрепляет имущество /здание, инвентарь, оборудование/ на праве оперативного управления согласно договору и акту приема-передачи.

1.2.  Имущество, закрепленное за Учреждением, находится в его пользовании с момента передачи.

9.3. Земля закрепляется за Учреждением в постоянное и безвозмездное пользование.

9.4. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества.

9.5.  При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· обеспечивать сохранность переданного имущества, его эффективное использование для выполнения уставных целей и видов деятельности;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять   текущий ремонт имущества.

9.6. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

· при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

· если имущество излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению.

9.7. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, является муниципальной собственностью. Оно не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случаев ликвидации или реорганизации образовательного Учреждения.

9.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
9.9. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

10.Регламентация деятельности Учреждения.

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и следующими видами локальных актов: 

· приказы и распоряжения директора Учреждения;

· договор с Учредителем;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективный договор;

· Правила для обучающихся;

· положение о Педагогическом совете, Совете Учреждения;

· положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· положение об оплате труда; 

· положение об аттестационной комиссии;

· должностные инструкции для работников Учреждения;

· инструкции по правилам техники безопасности и труда;

· учебные планы и программы;

· расписание занятий;

· журналы учета работы сотрудников и воспитанников по установленной форме.

10.2.    Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10.3. Локальные акты обязательны для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения.

11.Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация Учреждения.
11.1. Реорганизация, ликвидация или изменение типа Учреждения проводится в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и правовыми актами Кушвинского городского округа.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

11.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

11.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном нормативно-правовыми документами органов местного самоуправления Кушвинского городского округа.  

11.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учреждения Комитету по управлению муниципальным имуществом Кушвинского городского округа.
11.5. При реорганизации и (или) ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

12. Информация о деятельности Учреждения.
12.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

· Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем;

· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой деятельности.

12.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 12.1. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

12.3. Предоставление информации Учреждения, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой деятельности.

13. Документы Учреждения.

13.1.Деятельность Учреждения, регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами и распоряжениями директора;

· правилами: правилами  внутреннего  трудового   распорядка  и  другими,   не     противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу;

· штатным расписанием Учреждения;
· расписанием занятий;
· договорами Учреждения, не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу;

· инструкциями: должностными инструкциями и другими, не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу;

· планами: годовым планом работы и другими, не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу;

· положениями: Положением о стимулировании работников и другими положениями, не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу;

· программой развития Учреждения;
· образовательной программой;

· инструктивно-методическими материалами.

13.2. На отдельные виды деятельности (соревнования,  конкурсы, платные услуги и т.д.), проводимые Учреждением, могут разрабатываться дополнительные документы, определяющие организационные, методические вопросы, цели, порядок проведения и иные особенности проводимых мероприятий.

13.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.

13.4. Локальные акты обязательны для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения.

13.5. Сфера применения локальных актов определяется в текстах принимаемых актов, которые определяют круг лиц, на которых распространяются требования указанных документов.

13.6. Отношения, регулируемые настоящим уставом, в полном объёме распространяются на всех работников Учреждения, в том числе не являющихся педагогическими работниками.

14.Порядок внесения изменений в Устав Учреждения.

14.1. Изменения в Устав Учреждения  вносятся в порядке, установленном действующим законодательством и администрацией Кушвинского городского округа.  

15.Заключительные положения.

15.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

15.2. Пункт 15.2. является заключительным пунктом настоящего Устава.
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